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 Раздел 1: ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.    Муниципальное общеобразовательное учреждение Новоашировская  основная общеобразовательная школа (в дальнейшем именуемое «Учреждение») является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании распоряжения главы администрации Матвеевского района от 20.04.2001г. № 180-р. и реорганизованной на основании распоряжения главы администрации Матвеевского района от 29.08.2005г № 312-р. Учредителем Учреждения является Администрация Матвеевского района.
1.2.    Официальное наименование Учреждения и филиала:
1.2.1. Полное: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоашировская  основная общеобразовательная школа»,  расположенная  по  адресу:  461883,  с, Новоаширово  Матвеевского  района  Оренбургской области.
1.2.2. Сокращённые наименования: МОУ «Новоашировская  основная общеобразовательная школа».
1.3.    Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, отражённое на его самостоятельном балансе, расчётные и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.4.    Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Матвеевского района и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
1.5.    Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законодательством Оренбургской области и настоящим Уставом. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет районный отдел образования Матвеевского района (далее по тексту РОО).
1.6.    Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7.    Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности: субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник имущества.
1.8.    Место нахождения Учреждения: село Новоаширово Матвеевского района  Оренбургской области. 
1.9.    Учреждение создаётся на неограниченный срок.
Раздел 2: ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.     Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание обучающихся.
2.2.    Целью создания Учреждения является:
а) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
б) адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
в) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
г) формирование здорового образа жизни.
2.3.    Для достижения своей цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.
2.4.    Помимо основной деятельности Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
•   репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
•   сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения;
• выращивание и реализация овощей с пришкольного участка. Деятельность школы по реализации предусмотренных её Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в том случае, в котором полученный от этой деятельности доход не реинвистируется в школу на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату).
2.5.    Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение вправе осуществлять только на основании специального разрешения (лицензии). Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает у Учреждения с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено действующим законодательством.
2.6.    Деятельность и связанные с этим все юридические действия, осуществляемые Учреждением за пределом его полномочий, предусмотренных п.п. 2.3., и 2.4., настоящего Устава, признаются незаконными, за исключением случаев, когда подобная деятельность прямо предусмотрена действующим законодательством.
2.7.    Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Раздел 3: ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.    Учреждение финансируется по утверждённой смете.
3.2.    Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а так же иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.
3.3.    Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Матве евского района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
3.4.    Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финан совых средств, являются:
• имущество, закреплённое собственником или уполномоченным им ор ганом в установленном порядке;
•  имущество, приобретённое за счёт бюджетных средств, выделяемых Учреждению по смете, а также за счёт средств, получаемых Учрежде нием от приносящей доходы деятельности;
• бюджетные ассигнования;
• внебюджетные средства;
• средства, полученные от платных видов разрешенной Учреждению приносящей доход деятельности;
• доходы от ценных бумаг;
• амортизационные отчисления;
• кредиты банков и других кредиторов;
• безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования предпри ятий, организаций, учреждений и граждан;
• иные источники в соответствии с действующим законодательством.
3.5.    Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, являются муниципальной собственностью Матвеевского рай она, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитыва ются на отдельном балансе. Предпринимательская деятельность Учреж дения должна осуществляться с учётом требований ст.27 Федеральной закона «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г. № 7-ФЗ.
3.6.    Учреждение образует фонд накопления и фонд потребления за счёт при были (превышения доходов над расходами) от разрешённой настоящим Уставом предпринимательской деятельности, остающейся в распоряже​нии Учреждения после уплаты налогов и внесения других обязательных платежей.
3.7.    Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществлявляет  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей дея​тельности, заданиями собственника (учредителя) и назначением имущест​ва права владения, пользования и распоряжения им.
3.8.    Собственник имущества или уполномоченный им орган вправе во внесу​дебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не
по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему ус​мотрению.
3.9.    Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться за​креплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете.
3.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возник​новение права собственности.
3.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основани​ям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Фе​дерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственни​ка или уполномоченного им органа.
3.12. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу, Учре​ждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
3.13. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
• эффективно использовать имущество;
• обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целе​вому назначению;
• не допускать ухудшения технического состояния имущества (это тре​бование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
• осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущест​ва;
• начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть иму​щества.
3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осу​ществляет комитет по управлению имуществом администрации Матвеев​ского района в установленном законодательством порядке.
Раздел 4: ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.    Учреждение самостоятельно осуществляет определённую настоящим Ус​тавом деятельность в соответствии с действующим законодательством.
4.2.    Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предпри​ятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обес​печивает качество продукции, работ, услуг.
4.3.    Учреждение имеет право в установленном порядке:

•   заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление услуг и выполнение работ в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.п. 2.3., 2.4., 2.5. настоящего Устава;
•   привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие юридические и физические лица;
•   приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной дея​тельности основные и оборотные средства за счёт имеющихся финан​совых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов;
•   осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответст​вии с действующим законодательством;
•   планировать свою деятельность и осуществлять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребите​лей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
•   создавать филиалы и представительства Учреждения без права юриди​ческого лица:
а)  филиалы и представительства действуют на основании Положений, утверждаемых Учреждением;
б)   филиалы и представительства наделяются имуществом, учитывае​мом на отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения;
в)  руководитель филиала либо представительства назначается руково​дителем Учреждения и действует на основе доверенности.
4.4.    Учреждение обязано:
•   представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую докумен​тацию в полном объёме утверждённых форм по всем видам деятельно​сти;
•   согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;
•   нести ответственность в соответствии с действующим законодательст​вом за нарушение договорных, кредитных, расчётных и иных обяза​тельств, правил хозяйствования;
•   обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение пра​вил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и тре​бований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
•   проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Уч​реждения, улучшению условий труда, обеспечивать обязательное соци​альное и медицинское страхование работников и членов их семей в со​ответствии с законодательством;
•   обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за вред, причинён​ный работнику увечьем, профзаболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением их трудовых обязанностей;

• обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование иму​щества;
• нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и д.р.);
• обеспечить передачу для государственного хранения документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответ​ствии с согласованным перечнем документов;
• хранить и использовать в установленном порядке документы по лич​ному составу;
• осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов произ​водственной, хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результа​тах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим за​конодательством.
4.5.    Собственник имущества или уполномоченные им органы, по мере необ​ходимости осуществляют проверки деятельности Учреждения, их резуль​таты доводят до Учреждения и принимает соответствующие меры. Про​верка деятельности Учреждения осуществляются также налоговыми, при-родоохранительными и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.
4.6.    За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, администра​тивную и уголовную ответственность.
Раздел 5: ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
5.1.    Организация обучения и воспитания в Учреждении строится с учётом ин​дивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно, регламентиру​ется расписанием занятий.
5.2.    Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и на​правленной на подготовку образовательного процесса, возникают с мо​мента его регистрации как образовательного Учреждения. Право на веде​ние образовательной деятельности и льготы, установленные законода​тельством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государст​венного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момен​та его государственной аккредитации.
5.3.    Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается Новоашировским ФАПом,  Кинельской  участковой и Матвеевской районной централь​ной больницей.
5.4.    Организация питания учащихся в Учреждении осуществляется им совме​стно с предприятиями и родительским комитетом.
5.5.    В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиоз​ных движений.
5.6.    По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут созда​ваться детские общественные объединения.
5.7.    Русский язык изучается в качестве государственного,  татарский  язык  преподается  в  качестве  родного, в качестве ино​странного языка преподаётся немецкий язык.
5.8.    В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 -7 лет до первого сентября текущего года. Для зачисления в первый класс необхо​димы следующие документы:
•заявление от родителей (законных представителей);
•копия свидетельство о рождении ребёнка;
•медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;

•паспорт одного  из  родителей (законного  представителя)  с  указанием  его  места  жительства.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории села детям, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
5.9.    При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Уч​реждение могут быть приняты лица не достигшие 18 лет и не имеющие основного  общего образования:
• в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реали​зующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
• ранее получившие общее образование в форме семейного (или) самооб​разования.
5.10. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной об​щеобразовательной программы действует единый государственный обра​зовательный стандарт.
5.11. При приёме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учре​ждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение атте​стации в Учреждении не является обязательным. В этом случае помимо документов, предусмотренных п.2,3. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразо​вательного учреждения об уровне образования или уровне усвоения обу​чающимися соответствующей общеобразовательной программы.
5.12. Приём в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приёма подробно регламентируется прави​лами приёма в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Ти​повому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:
•   1 ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения — четыре года). Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учеб​ной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими
навыками самоконтроля, культурой поведения или речи, основами лич​ной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
•   2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения -пять лет). Вторая ступень обеспечивает создание условий для воспита​ния, становления и формирования личности обучающегося, для разви​тия его склонностей, интересов и способности к социальному самооп​ределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионально​го образования.
Содержание общего образования в Учреждении определяется програм​мами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учрежде​нием самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. При этом: Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с од​ним выходным днём в одну смену, продолжительность академического часа - 45 минут; Учащиеся  1  класса   занимаются  по  5  дней  в  неделю. 
•  расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной про​должительности для питания обучающихся;
•  в учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на препода​вание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, оп​ределённых государственным примерным планом.
5.14. Количество часов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учё​том санитарных норм. При наличии представителей обучающихся по за​ключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. Учреждение руководствуется при организации работы специ​альных (коррекционных) классов типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспи​танников с отклонениями в развитии.
5.15.  Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах — 33 недели, последующих — 34 недели. Продолжительность

каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель, для обучающихся в 1-х клас​сах в течение года устанавливаются дополнительные недельные канику​лы. Годовой календарный учебный график утверждается директором Уч​реждения (приказом по учреждению) с учётом мнения педагогического совета Учреждения и по согласованию с Учредителем.
5.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителя (преподавателями) по пятибалльной системе: минимальный балл- 1, мак​симальный - 5. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и кон​трольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и уме​ния, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающихся. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть.В конце учебного года вы​ставляются итоговые оценки. В случае несогласия обучающегося, его ро​дителей с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной советом Учреждения. Ежегодная промежуточная аттестация в форме эк​заменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттеста​ции в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагоги​ческим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сро​ки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора по Учреждению.
5.17. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академиче​скую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагает​ся на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие про​грамму учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей оставляют на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продол​жают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающихся и решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участ​ников образовательного процесса приказом директора по Учреждению.
5.18. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей содействуют ос​воению образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
5.19. По согласованию родителей (законных представителей) и районного ор​гана управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образо​вания. Лицам, не завершившим основное общее  образова​ние, общеобразовательным учреждением выдаются справки установлен​ного образца.
5.20. Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющим государст​венную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного об​разца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

5.21.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучав​шимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».Выпускники,  достигшие  особых  успехов  при  освоении  общеобразовательной  программы  основного  общего  образования  получают  аттестаты  особого  образца.
5.2.2.    По решению Педагогического совета Учреждения за совершение проти​воправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреж​дения и предусмотренных им правил поведения обучающихся, исключа​ются из Учреждения обучающиеся, достигшие 15 лет. Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным на​рушением понимаются совершение обучающимся, имеющем два или бо​лее дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушени​ем признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
    •причинение ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, по​сетителей учреждения;
    •дезорганизация работы учреждения как образовательного Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучаю​щегося оформляется приказом директора Учреждения  на  основании  постановления  КДН  и  ЗП. Об исключении обучающегося директор Учреждения в 3-х дневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (исключенного) в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или про​должение учёбы в другом образовательном учреждении. Процедура ис​ключения подробно регламентируется правилами о поощрениях и взы​сканиях обучающихся, которые не могут противоречить закону, Типо​вому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.23.Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой атте​стацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации вы-
пускников государственных, муниципальных и негосударственных обще​образовательных Учреждений РФ, утверждаемым Министерством образо​вания РФ. Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации вы​даётся документ государственного образца об уровне образования, заве​ренный печатью Учреждения.
Раздел 6: УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1.    Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обу​чающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
6.2.    Учреждение обязано познакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учрежде​нии.
6.3.    Права и обязанности обучающихся, их родителей, определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами. Устав Учреждения утверждается Учредителем.
6.4.    Обучающиеся в Учреждении имеют право:
а) на получение бесплатного общего (начального общего, основного об​щего  образования в соответствии с государст​венными образовательными стандартами;
б) на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеоб​разовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ как в общеобразовательном учреждении, так и в форме семей​ного образования, самообразования или экстерната;
в) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются Уставом учреж​дения и другими, предусмотренными Уставом актами, принимаемыми Учреждением;
г) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения, на получение дополни​тельных, в том числе и платных, образовательных услуг;
д) на участие в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
е) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и инфор​мации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
 ж) на защиту от применения методов физического и психического наси​лия;
з) не привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной про​граммой, без их согласия и согласия родителей (законных представите​лей).
6.5.    Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения;
б) добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Ус​тавом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
6.6.    Порядок комплектования персонала общешкольного Учреждения регла​ментируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем яв​ляется данное Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую и медицин​скую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвер​ждённую документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым запрещено ею заниматься по юридическим или медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за опре​делённые преступления. Перечни соответствующих медицинских проти​вопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
6.7.    Отношения работников и администрации Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоре​чить законодательству РФ.
6.8.    Работники Учреждения имеют право:
а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучаю​щихся;
б) повышать квалификацию, с этой целью администрация создаёт усло​вия, необходимые для успешного обучения работников в  высших профес​сиональных образовательных учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый от​пуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
д) на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предос​тавления отпуска определяются Учредителем;
е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.
6.9.    Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и дру​гим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном Учреждении. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Уста-
новленный в начале учебного года объём нагрузки не может быть умень​шен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключе​нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про​граммам, сокращения количества классов (групп). Установленный в теку​щем учебном году объём нагрузки (объём педагогической работы) не мо​жет быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учеб​ный год, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пунк​та.
6.10. Педагогические работники обязаны:
•   удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характе​ристик;
•   выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;
•   реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
•   нести ответственность за качество образования своих выпускников.
6.11. Родители (законные представители) имеют право:
•   защищать законные права и интересы детей;
•   участвовать в управлении образовательным Учреждением;
•   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
•   знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламен​тирующими организацию образовательного процесса.
6.12. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образова​ния, создание необходимых условий для получения ими образования;
б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение года  в случае его перевода в следующий класс;
в) выполнение Устава Учреждения;
г) посещение проводимых школой родительских собраний;
д) бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.
Раздел 7: УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1.    Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
7.2.    Основными формами самоуправления в Учреждении являются общее соб​рание, педагогический совет.
7.3.    Высшим должностным лицом является его руководитель (директор шко​лы), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем на осно​вании контракта. Заместители руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения в соответствии с законодательством о труде по согласованию с Учредителем.
7.4.    Руководитель подотчётен Учредителю, по имущественным вопросам ко​митету по управлению имуществом администрации Матвеевского района. Руководитель осуществляет свою деятельность в соответствии с дейст-
вующим законодательством, настоящим Уставом, распоряжениями и при​казами Учредителя, заключенным с ним контрактом.
7.5.    Руководитель по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
7.6.    Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреж​дения и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
•  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех государственных органах, учреждениях, предприяти​ях и организациях как в России, так и за границей;
•  управляет имуществом Учреждения в пределах, установленных дейст​вующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом;
• принимает решения о командировках сотрудников;
• самостоятельно определяет численность, квалификационный и штат​ный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые дого​воры (контракты), применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;
• заключает договоры от имени Учреждения, выдаёт доверенности;
• на основании действующего законодательства и настоящего Устава из​даёт приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
• открывает расчётные и иные счета Учреждения;
• распределяет обязанности между заместителями руководителя и руко​водителями структурных подразделений Учреждения;
• утверждает структуру, штатное расписание и сметы Учреждения, а также его филиалов и представительств;
•  пользуется правом распоряжения средствами Учреждения.
7.7.    Руководитель разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности государственной и коммерческой тайны и надлежащей их охраны.
7.8.   Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контрак​та).
7.9.    Отношения работника и Учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Феде​рации о труде.
7.10. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный раз​мер оплаты труда и меры социальной защиты работников.
7.11. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Уч​реждением самостоятельно в соответствии с действующим законодатель​ством, утверждённой сметой, а также полученными доходами.
Раздел 8: ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника либо уполномоченного им органа, в соответствии с действующим законодательством.
8.2.    Деятельность Учреждения прекращается (Учреждение ликвидируется):
 •  по решению собственника или уполномоченного им органа;
 •   по решению суда.
8.3.    Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством. В состав ликвидационной комиссии входит представитель комитета по управлению имуществом администрации Матвеевского района.
8.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.
8.5.  Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаётся в муниципальной собственности Матвеевского района и передаётся комитету по управлению имуществом администрации Матвеевского района.
8.6. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др). передаются в  соответствии  с  установленными  правилами  учреждению  правоприемнику.
8.8. При, ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, а также имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в соответствующие архивные фонды.  Другие документы (включая  документы по личному составу) передаются в архив по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами  и] за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

 8.9. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем, согласовываются комитетом по управлению государственным   имуществом Оренбургской области и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке.
Раздел 9 :ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
9.1.Деятельность государственного Учреждения регламентируется
      следующими локальными  актами:

      1)Правила для учащихся;
       2)Правила внутреннего трудового распорядка;         3)Положение об аттестационной комиссии;
      4)Положение о промежуточной: аттестации и переводе       учащихся;

      5)Положение о поощрениях и взысканиях;
       6)Инструкции по технике безопасности; 
       7)Должностные инструкции;
       8) Приказы и распоряжения директора Учреждения;
   9)Положение о родительском комитете;
           10)Положение о педагогическом совете;            

           11)Положение об учебном кабинете;
12).Положение о методическом объединении   педагогов
13.) Положение о мастерской; 14).Положение о классном руководителе;
15).Положение о школьной олимпиаде.

16). Положение  о  школьной  библиотеке.

17).  Положение  об  инспекционно-контрольной деятельности  в  школе.
 9.2.    При     необходимости      регламентация      деятельности      Учреждения осуществляется иными локальными актами, не перечисленными в пункте 9.1. настоящего Устава. Они подлежат в качестве дополнения к Уставу. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу
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